
Termen & Begrippen 

Binnen de Expert Solutions van BCM Academy en 

specifiek de Business Continuity Management 

Assessment Centers fact Pack worden veel Engelse, 

‘vreemde’, en vakspecifieke woorden of afkortingen 

gebruikt. Soms behoort dit tot het jargon, maar ook vaak 

is er enkel een wetenschappelijk begrip of omschrijving 

gangbaar of beschikbaar.  

Ook worden de BCM Assessments Centers 

Transnationaal en voor anderstaligen toegepast. 
Vertaling met behoud van de kern en lading is dan niet 

mogelijk  Binnen Noord Europa is het mogelijk  een taal 

differentiatie aan te brengen, maar de reguliere opbouw 

is bepaald op het Engelse taalgebied (UK, VS), het 

Nederlandse taalgebied en het Duitse taalgebied.  

Overzicht van de meest gebruikte termen en hanteerde 

afkortingen is beschikbaar . 

Term Definitie 

Accreditation Erkenning, vertrouwen en bekwaamheid   

Additieve Sub Toevoeging ter verbetering, vervanging 

AgeDriftedSilvering Leeftijdsgedreven veroudering/verzilvering 

AKOF Anders in scope, referentie, dan kaderlijn 

Artificial Sophus Kunstmatig, geforceerde wijsheid, 
intelligentie  

AspirationForcing Dwang, kracht tot ambitie en streven 

Attitude Houding, zienswijze, interpretatie  

BenchMark Ijkpunten en maatstaf 

Benefit Logic Logica van  werkzame opbrengst, 
rendement 

Best Practice Gericht op de beste bewezen methode 

Biases Vooroordelen, stemmingen, tendentieus  

Biografisch Leven beschrijvend, zelf beschouwend 

Bipolarity Tegengestelde, eigenschappen (neg R) 

Capability Ter zake kundig en competentievermogen 

Capacity Vermogen en capaciteit 

CapScan Capaciteits, kundigheids doorsneeopname 

Certification Attesttering, validatie, brevet van gehalte,  

CHRO Chief Human Resource Officer 

CIA System confidentiality, integrity en availability van 
gegevens 

CODA Totaal of deelscores algemeen intellect  

Code Of Conduct Gedragscode 

Cognitie Intelectueel vermogen, denkproces 

Coherentie Samenhang, verbanden gesproken, 
geschreven 

Combat Stress Stijd tegen en tijdens stress 

Conatief Streven en neigen tot handelen 

Contra Fit Contrasten in aansluiting competenties 

Counter Interview Afgepast, metend structuur interview 

Counter Strike Som, optelling, bepaling van treffende 
factoren 

Critical Thinking Onafhankelijk oordeelvormend denken 

CriticalRole Kritieke, delicate of precaire functie 

Crystallized  Intellect Kennis door training, opleiding met focus 

Cultural Fit Vorm, inhoud, gerichtheid van passend 
gedrag 

CuraMoX Snel maar bedachtzaam, behoedzaam 
volgens beleid 

Curriculum Samenhangend ervarings en kennisgeheel 

CustomID Aangepast aan actuele identiteit 

Deficiency  Tekort, afwezigheid, ontoereikend  

Delphi Metropool en delta van samenkomst   

Discriminative 
Validity 

Meting van wat niet gemeten moet 
worden 

Disruptive Ontwrichtend, turbulent en verstorend 

Drivers Of Change (Be)Stuurprogramma’s tot verandering 

Effect Volume Omvang effect situationele manipulatie 

Employment Benutten, toepassen en utiliseren 

Expert Coach Expert oefenmeester onderwerp specialist 

ExpertView Specialisten doorkijk, perspectief en visie 

Fact Based Feiten basis, fundament, grondslag 

FactFinding Feiten, status bevindingen ontdekken 

FactPack Feiten compressie, cumulatie, opbouw 

Fluid Intellect Vrije intelligentie abstract door maturiteit 

FocusArea Gebied waarop specifiek gericht wordt 

Formatief Voortgang, ontwikkeling en toetsing 

FoxFinding Listig, sluw gedrag ontwaren, (be)vinden 

FrameWork Kader en structuur van de entiteit 

Future Of Jobs Voorland van aankomende functies 

Future View Toekomstgericht, aankomende visie 

Fysionomie Eigenschappen afgeleid uit observatie 

GDPR General Data Protection Regulation’ 2018 

Gender Parity Geslachts evenwicht, verhouding tussen 
sekse 

GenomicPush Genetische versnelling, dynamiek 
ontwikkeling 

Geopolitical 
Volatility 

Invloedanalyse vluchtigheid politieke 
situaties 

Grade Graad en werkklasse binnen beoordeling 

Grading Analyse Ontleden van de schaal, graad, werkklasse 

Guide Lines Richtlijn en vuistregel 

Halo Effect Suggestieve aanname van kwaliteiten 

Holistisch Betrekking op het geheel als samenstelsel 

Horn Effect Negatieve beïnvloeding van oordeel 

Indices Registratie van indicaties met verwijzing 

InFlow Instromen zonder belemmering  

Influx Toevloed, ophoping binnen 
weerstandlijnen 

InFocus Scherpstellen en richten op het brandpunt 

InterPersoonlijk Onderlinge persoonsrelaties 

Key Rating Essentie van kernwaardering, classificering 

KeyPerformance Belangrijkste essentie van kern prestaties 

Klok Moment Meting van waarde op een ijkpunt in tijd  

Knock Out Ondermaats presteren, tot uitval leidend  

Kwalitatief Waarden in soort/groep geen ordening 

Kwantitatief Waarden, gradatie  in cijfers en ordening 

L~Data Levensgegevens, data over verloop 

Label Kenteken, specifieke versie, merk en soort 

Level Playing Field Rechtvaardigheidsprincipe gelijke kansen 
en regels 

LicenceToOperate Brevet, recht van bekwaam handelen 

LifeLike Levensecht, waarheidsgetrouw 

Location Bound Locatie, plaats gebonden 

Longevity Bias Vooroordeel rond Voortbestaan, 
levensduur 

Mental Ability Mentale, psychische capaciteit, kunde  

MisMatch Niet samengaan, tegenstelling van belang 

MultiTrack Meerdere sporen met zelfde doel 

OEP Organisatie Educatie Plan 

OOF Organisatie Opleidings Framework 

OpticaVix Zichtbaar resultaat door moeite tot stand 
gebracht 

Optimization  Gunstigste , optimum bereikbaar krijgen 

Outflow Uitstroom, reformeren, loskomen 

Patalogie Oorzaak en aard van afwijking 

PEP Persoonlijk Educatie Plan 

Personality Research Karakterspecifiek onderzoek 
persoonsgericht 

PlainToFinish Regelrecht, openlijk tot vervolledigen 



POP Persoonlijk Ontwikkel Plan 

PowerHouse Zelfversterkend constructief vermogen 

Predictive Validity Voorspelbaarheid van extern criterium 

PredictorSet Voorspellend stelsel van factoren 

PreFace Voorbericht, inleiding, proloog, 
voorafgaande  

Primus De eerste van/binnen het nieuwe 

PRM Professional Resource Management 

Professional Profiling Vakmatige, profielsamenstelling 

Proprietary Eigendomsrecht, beschermd patent, 
copyright  

Proximus Gericht op nieuw en het volgende 

Pseudo Schijnbaar, misleidend, onecht 

Quick & Dirty Snel gevormd, adequaat,  ruw en tijdelijk 

Radar Interview Positiebepaling door reflectie gesprekken 

ReportOut Verslag in tijd na revisie uitbrengen 

Represief Tolerant Bestrijdingswijze niet getolereerde ideeën 

ResultShare Delen, componenten van resultaat, eind 
som 

RF (Regulation 
Frame) 

Normenkaders, wet, en regelgeving, good 
practices 

Role Navigator Navigatie naar rol of functiegebied 

Role Play Acteren van functierol 

Role Simulation Fingeren, uitbeeldende rol 

RunToResult Accelereren tot uitkomst, effect 

Skills Ervaring, praktijk en kunde 

Skills Set Groep en samenstelling van ervaring, 
kunde 

SlipsHod Historie van mislukkingen, foutenverleden 

StartToFinish Van aanvang tot voltooiing zonder gaps 

Summatief Prikkels leiden tot reactie, motivatie 
impulsen 

Tag Benoemde melding, markering  

Tekstualiteit Onderscheid effectief, niet effectief 
tekstgebruik  

Tekstualiteit Structuur in/van tekstgebruik en 
taal<>tekst 

TheFourthTurning Vierde generatie wending theorie 

THINBCM Kortste effectieve afstand BCM doel tot 
middel 

TimeToThrive Tijdsbestek tot groei, bloei, prestatie 

Tour de Force Krachttoer, met hoge inspanning bereikt 

Trade Het Ambacht, beroep en het metier 

UptimeOpus Periode beschikbaar voor werk, prestatie 

Utiliteit Nuttige, effectieve inzetbaarheid  

Validity Geldigheid en waarde van een meting 

WashBack Terugslageffecten 

WorkBench BCM Geheel, samenstelling, plaats van gerichte 
middelen  

WorkForce Werk, arbeidskracht, vermogen, potentieel 

Wpd Wet bescherming persoonsgegevens 
(95/46/EG) 

ZeroStated Nihil positie, conditie, nul staat bepaling 

ZoomPoint Vergroten/verkleinen van vast meetpunt 

 


